GEZAMENLIJKE AMBITIE

Zomen voor san optimaal ondernamasklimaat an creéran van aan omgeving waarin het prettig ondemeamen en werken is.

THEMA'S
PERSOMEEL VAN DE TOEKOMST

DOELSTELLINGEN

= Beschikbaarheid vergroten van goed opgeleide
mensen voor het werk bij regicnale bedrifven

= Groa vande

= Scholen inde regio leden op voor de vraag van
het regionale bedrijfsleven, Verbetering van
de samenwerkdng tussen bedrjven, scholen en
gemsente

2019 PROJECTEN

Fablab

Doal: jongeren |nteresseran voor een opleiding en ean
baan in de technische sactor door hat inrichten van
een Techal.

Ruimte voor pioniers

Doel: startende bedrijven, nieuwvestigers en jong

talent op gang helpen, Frisse wind Is welkom in ak

klimaat. Start-ups brengen mmng geven de regio
scherp, £ =Drenthe

OMNDE RMEMERSKLIMAAT = Verstarking van hat imago van de gameante
Coevorden en de regio DTZ door lobby en

promotie
+  Bedrijven optimazl de kans béeden voor innovatie,

ontwikkeling en export smoel en houd
+  Acquisitie van nieuwe bedrjven B van oudsher een ragio van pioniers an heeft de
ﬂ o G_0 . verkenning van inncvatie op het gebied van B0 ruimteomte expermanteren, Nadesl is dat er geen
J 1 lageshaffing J_ ]. broadplaats als een universitet in de regic gevestigd
J .‘ +  Stimularen dat bedrijven bijdragen aan de s,
J L enemiatransitie en anderzoeken van de
maogelliheden woor circulalr gndernamen Ondernemen in het dorp van de mt-.kft‘em:t
Dol t inde dospen,
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OMDERNEMERSDIENSTVERLENING
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« oldoande fysiake ruimte voor bestaande an

nleuwe badrijven

+ Bedrijventerrainen die goede facilibeiten
bieden voor gevestigde bedrijven en potentilile
e vestigers, afgestemd in regionaal {DTZ)
verband

bedrijf ook in de toekomst te ontwikkelen? Voor ak
doap liggen de wensen en behoefton weer anders,

Revitalisering beddjventarrainan

Doal: Aantrekkelijker maken van de bedrifven-

temeinen, Met creativitet, daadkracht en frisse eetn

H o

+  Deinformatievoorziening is helder, goed en
actueal
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& ontwikkelen én de Coevorden
S aanbevelen by lemm'mﬁ Hat gaat hier am

onder andere inzichtelijk maken van de status quo
op de badrijventerreinen, in kaart brengen van de
behosfte van zittende ondememers en potentitle

nieuw vestigers, Beeldvorming van de leegstand en
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PROJECTIDEEEN VOOR DE LANGE TERMIJN

Pressurscooker woalk

Doel: Studenten gaan in dit

project aan de slag met ‘echte’
R&D-vraagstukken van bedrijven,
Showcase voor de bedrijven in
Coevorden - wat hebben zi] jongeren
te bleden?

Fablab zorg /Zorgverlener van de
toekomst

Doel: ten eerste personeel in de zorg
duurzaam inzetbaar howden door hun
vaardigheden op peil te houden en te
verbeteren, Ten tweede jonge mensen
Interessenen voor een baan op het
snifvlak tussen zorg en techniek

en op het gebled van zomginnovatie
door de mogelijkhed én beter voor
het voetlicht te brengen. Eris een
tekort aan zorgprofessionals. De
vRag verandert, omdat de elgen
kracht van de dignt steeds meer het
uitgangspunt is. De zorgveriensr
van de toekomst neemt de cliént
minder zaken uit handen, maar
stimuleert zelfredzaambeld vanuit het
principe van ‘positieve gezondheid’
en die de technische oplossingen die
bestaan kan teepassen in de praktijk,
Dergelijke sonderwenpen zoud en
hun weg kunnen vinden binnen een
fablab 2o rg, waarin 2orginstel lingen
en -onderwi]s samen projecten
ontwikkelen en exp en,

ondersteund door de gemeente.

i
Week van de ondernemaer
{rowe mbaer)
Dol gndememens toemnsten met
de kennis die zij nodig hebben om
hun bedrijf verder te ontwilkkelen en
Coevorder bedrijven de mogelijkheid
bleden om te showcasen,
Dit kan op verschillende manieren;
door het organiseren van
kEnnis sessies, door Samen op
exoursie te gaan, een hackathon
te organisensn, door publicaties op
verfrissende wilze (viegs, video's).

MNetZwerk

Dol : een netwerk van waardevolle
contacten van Nederlandse en Dultse
ondernemers ult de grensstreek
opbouwen, In de grensstreek bestaat
een halve cirkel. In economisch
opzicht is winst te behalen door
andernemers aan bade zijden van de
grens te verbinden. Dit netwerk is te
gebruiken voor kennis delen tussen
ketenpartners, de uithreiding van

de klantenkrng en het vinden van
leveranciers,

Peradieke andarn v

Goad functionerend accountmanagemeant en
T relatiehehesr

v- +  Verbetaring van werkprocessen op grond van

Ondarmem arsd | anstvarlaning
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gemeents, In Coevorden willen we onze dienst-
verening optimaliseren om ondememers 20 snel en
goed mogelik te voorzien van antwoorden, Ervaringen

&N Wensen van wmvungrs zijn van wezenlijk
te

belang om q voaran, We
Qnitoren de ond enst g met een
teeajaarkikse ondememerspailing,
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Herbestemming vrijkamend
agrarisch vastgoed

Doel: De komende decennia zullen
veel agrariérs stoppen, hierdoor
komt veel (verouderd) ag rarisch
onroerend goed beschikbaar Hoe
kunnen we op een creatieve man ler
tot herbestenming komen?

Regionaal bedrijventerrain aan de
A37 (haalbasarheiddstudie)

Doel: De bestaand e bed rijventemeinen
ullen (hopelijk) vol mken, en de
revitalisering zal de nodige ruimte
geven, maar gezien de reglonale
ambities is het zaak op tijd in beeld
te hebben welke lecaties optimaal
Zijn voor nieuwe bedrijvigheid,
‘Wanneer mogelljk pakken wedit op
in samerwerking met de partners in
CTZ-verband.

l#-
Diverse deelprojecten
Doel: optimalisering van de
dienstverlEning aan ondernemers,
Doodopend aandacht voor
optimalisering van de
inform atievoorziening, de souplesse in
processen, het acoountmanagement
en relatiebeheser, monitorng van de
andememerstevred enheld. Hieruit
violgen diverse deelp rojecten,



Faclliteren bedrijfsvakscholen.
Doel: de kennis &n Competenties van
personeel bij (technische) bedrijven
op peil houden en vergroten, door als
bedrijven in een bepaalde branche
samven te werken met het ondemwijs.
Pieken en dalen in werkvoormad
opvangen door de mogelijkheid te
scheppen om capacitelt te delen,

adconiaved oo o
sodaal ondernemarschap
Doel: Stimuleren van betekenisvol

cinculaire, ete, initistieven; het is
maar net hoe je het noemt, Mede
vanwege de sociale structuur van
onze regio vindt de gemeente
Coevorden het belangrijk om dit soort
initiatieven een handje te helpen,

»
Duurzraamheid: anergietransite
an dreulaire economie
Doel: Het bevorderen van
inngvatieve (gezamenlijke)
ondemem ersinitiatieven die
een bijdrage laveren aan de
energletranisitie of slim hemgebruil:
van gr ffen als oogmerk heblb
Dok in het vergroten van bewustzin is
een rol voor de gemeente weggelegd.
Dit kan bijvoorbeeld door het
orgar van een of
een hackathon, Ben koppeling met de
Regiodeal ligt hier voor de hand,

Groena leges

Doel: ontwikkelingen als ciroulaire
(=8 sociaal schap
en Innovatie stimuleren via

leg esheffing. We onderzoeken of

de manier waar we als gemeente
omgaan met leges nog goed past
bij de huidige omstandigh eden,
2owel voor de andernamer is in
maatschappelik epzicht.

Logistieke hub Coewvorden

Doel: de positie van Coevorden als
logistiek knooppunt versterken,
Ondememers zetten zich hier voor
in, bijvoorbesld door samen op te
trekken in de Business Association
Dryport Emmen Coevorden (BADEC)
en door met de gemeente te kijken
hoe we elkaar kunnen versterken

O ONEE regie op de kaart te zetten
als logistieke hub. Activiteiten die
hier onder vallen zijn onder meer het
versterken van het netwerk binnen
de logistieke sector (in de regio, ook
over de grens), gerichte acguisitie en
kennisentwikkeling.



